
     Отчёт управляющего совета ГБОУ «СОШ №6      

г.Карабулак» за 2024–2025 учебный год 
 

           Общая характеристика деятельности 

 

В 2024–2025 учебном году школа успешно реализовала задачи, поставленные 

перед системой образования в рамках федеральных государственных 

стандартов начального, основного и среднего общего образования. Основной 

целью деятельности управляющего совета было создание условий для 

формирования компетентных, социально активных и творческих 

выпускников, способных успешно действовать в сложных жизненных 

ситуациях. 

 

         Структура и принципы работы 

 

Управляющий совет, возглавляемый завучем по учебно-воспитательной 

работе Аушевой А. Т., функционировал как коллегиальный орган, 

основанный на принципах открытости и демократичности. В его состав 

входили представители обучающихся всех ступеней общего образования, 

родители учащихся и работники учреждения. Совет осуществлял управление 

школой через утверждение программ развития, устава школы, изменение и 

дополнение образовательных программ, согласование годового плана работы 

и режима функционирования учреждения. 

 

         Ключевые направления деятельности 

 

1. Развитие образовательной среды: 

   - Обеспечение условий для получения качественного образования в 

соответствии с ФГОС. 

   - Использование современного мультимедийного оборудования в 

кабинетах. 

   - Внедрение инновационных методов обучения и технологий. 

2. Воспитательная работа: 

   - Создание условий для формирования системы ценностей у учащихся. 

   - Реализация программ по профилактике правонарушений, 

здоровьесбережению и физическому развитию. 

   - Проведение спортивных мероприятий, участие в городских и 

всероссийских соревнованиях (победители и призёры). 

3. Социальное взаимодействие: 

   - Участие в городских семинарах, обмен опытом с другими школами. 

   - Взаимодействие с общественностью через участие в мероприятиях и 

обсуждение стратегий развития. 

4. Управление ресурсами: 



   - Привлечение бюджетных средств для развития материально-технической 

базы. 

   - Создание условий для профессионального роста педагогического 

коллектива (сертификация, повышение квалификации). 

5. Мониторинг и оценка результатов: 

   - Анализ итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ). 

   - Оценка эффективности воспитательной работы. 

   - Контроль за выполнением планов развития школы. 

 

               Результаты деятельности 

 

- Обеспечена реализация федеральных стандартов образования; все классы 

успешно завершили учебный год с высокими результатами. 

- Повышен уровень профессиональной компетентности педагогов; 

проведены мероприятия по сертификации и повышению квалификации. 

- Созданы условия для развития талантливых детей: реализуются программы 

поддержки одарённых учащихся. 

- Материально-техническая база обновлена: приобретено современное 

мультимедийное оборудование, проведён ремонт учебных кабинетов. 

- Активно ведётся профилактическая работа по охране здоровья школьников: 

внедрены физкультурные мероприятия, организованы спортивные 

соревнования; школьники достигли высоких результатов на городских и 

областных уровнях. 

- В рамках воспитательной работы реализуются проекты по формированию 

гражданской ответственности, патриотизма и социальной активности. 

 

              Перспективные задачи на 2025–2026 учебный год 

 

- Продолжить развитие образовательной модели школы с акцентом на 

индивидуализацию обучения. 

- Укреплять материально-техническую базу для внедрения новых технологий 

обучения. 

- Расширять программы поддержки талантливых детей и одарённых 

учащихся. 

- Совершенствовать систему оценки качества образования и воспитательной 

работы. 

- Активизировать работу по профилактике правонарушений, укреплению 

здоровья школьников. 

- Участвовать в национальных проектах и программах развития системы 

образования. 

 

             Заключение 

 

Деятельность управляющего совета способствовала повышению 

эффективности работы школы, созданию условий для всестороннего 



развития учащихся и повышения качества образования. Все принятые 

решения направлены на реализацию стратегических целей учреждения и 

соответствуют современным требованиям федерального законодательства. 

 

Протокол заседания управляющего совета от 26 мая 2025 года №6 утверждён 

зам.дир.по УВР Аушевой А.Т 

 

 

 

Аушева А.Т. ________________ 
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