


1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

 качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

 внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – это 

система мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля 

состояния качества образовательной деятельности посредством обеспечения 

своевременной, полной и объективной информации о качестве образовательных 

программ, которые реализует Школа, и результатах освоения программ 

обучающимися; 

 независимая оценка качества образования (НОКО) – это деятельность 

официально уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление 

уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг и соответствие качества этих услуг федеральным требованиям; 

 документы ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО; 

 диагностика – контрольный срез; 

 мониторинг – это системное, протяженное во времени наблюдение за 

управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого 

объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается 

оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа 

показателей наблюдения; 

 оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия 

фактических показателей планируемым или заданным в рамках 

основной  образовательной программы; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

 ОГЭ – основной государственный экзамен; 

 КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

 ООП – основная образовательная программа; 

 УУД – универсальные учебные действия. 

2. Основные цели, задачи и принципа внутренней системы оценки качества образования 

2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих 

задач: - систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 

образовательного результата; - максимального устранения эффекта неполноты и неточности 

информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 

соответствующего качества образования.  

 

 

2.2. Цели внутренней системы оценки качества образования:   



 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, 

 обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в школе; получение 

объективной информации о функционировании и развитии системы 

  образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень;  предоставления всем участникам образовательного процесса и 

общественности 

  достоверной информации о качестве образования;  принятие обоснованных и 

своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и 

повышение уровня информированности участников образовательных 

отношений при принятии таких решений;  прогнозирование развития 

образовательной системы школы. 
 2.3. Задачи внутренней системы оценки качества образования:   

 формирование единого понимания критериев оценки качества образования 

и подходов к его измерению;  

 формирование системы аналитических критериев и показателей, 

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования;  

  формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества 

образования;  осуществление самообследования состояния развития и 

эффективности деятельности образовательной организации;   

 определение степени соответствия условий организации и 

осуществления образовательной деятельности государственным 

требованиям;   

 определение степени соответствия образовательных программ 

нормативным требованиям и запросам основных потребителей 

образовательных услуг;  обеспечение доступности качественного 

образования; 
  оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; определение в 

рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества образования на 

различных уровнях обучения государственным стандартам; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования;  

 определение направлений повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным 

достижениям обучающихся;   

 определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к 

заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;  расширение 

общественного участия в управлении образованием в образовательной организации.  
2.4. В основу ВСОКО положены следующие принципы:  объективности, достоверности, 

полноты и системности информации о качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

иличностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;   



 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования;  доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей;  рефлексивности, реализуемый через включение 

педагогов в критериальный самоанализ исамооценку своей деятельности с опорой на 

объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, 

самооценки, самоанализа каждого педагога;  оптимальности использования 

источников первичных данных для определения показателей качества и 

эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);  

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; 

 сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

показателями; взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; соблюдение морально-этических норм при 

проведении процедур оценки качества образования в школе.  

  

3. Порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур 

3.1. В ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» ВСОКО включает:   

 локальные регуляторы; 

 

 локальные нормативные акты, программно-методические документы; 

  должностных лиц, субъектов оценки; 

  направления оценки; 

  критерии и показатели по каждому направлению; 

  оценочные процедуры, формы и методы оценки; 

  информационно-аналитические продукты; 

  компьютерные программы и сервисы. 

3.2. В ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» ВСОКО регулируется посредством:  

 Настоящего Положения; 

  Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

• Положения об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрениях обучающихся.  

3.3. Локальные нормы, обозначенные в пункте 3.1, определяют принципы и подходы к системе 

оценки достижения планируемых образовательных результатов обучающихся и организации 

соответствующих мониторингов в рамках Программы воспитания и Программы 

формирования/развития УУД. 



 

3.5. Направления ВСОКО в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак»:   

 оценка содержания образования (реализуемых образовательных программ); 

        оценка условий реализации образовательных программ; 

 оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательных 

программ;  

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

3.6. Оценка содержания образования (реализуемых в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» 

образовательных программ) проводится на этапе разработки ООП на предмет соответствия 

требованиям ФГОС общего образования и ежегодно в августе – на предмет актуальности ООП. 

 Критерии оценки: соответствие структуры ООП требованиям ФГОС; 

        соответствие рабочих программ содержательного раздела локальным требованиям к 

оценочным модулям рабочих программ;  соответствие учебных планов и рабочих программ 

учебных курсов, предметов требованиям ФГОС;  

 соответствие внеурочной деятельности обязательным требованиям; 

        соответствие условий реализации основных образовательных программ. 

3.7. Оценка основных образовательных программ в процессе их реализации проводится 

одновременно с внутришкольным контролем эффективности педагогической системы школы и 

организации образовательного процесса.  

3.8. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по параметрам  

 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

        наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

        соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного 

образования; 

        соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 

наличии);  

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов 

освоения программы обучающимся.  

3.9. Оценка условий реализации ООП в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» проводится ежегодно; 

соответствующая информация анализируется и размещается в отчете о самообследовании. 

Критерии ежегодной оценки условий охватывают все установленные на федеральном уровне 

показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию.  

 

      3.10. Помимо ежегодной обязательной оценки качества условий, проводится оценка условий 

реализации текущих проектов региона, в которых участвует ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак».           



      3.11. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

предусматривает: 

 текущий поурочный контроль; 

  текущий диагностический контроль; 

  промежуточную аттестацию; 

  итоговую аттестацию по предметам, не выносимым на ГИА.  

      3.12. Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

регулируются Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся.  

       3.13. Оценке подлежат предметные и метапредметные образовательные результаты. 

Комплексная оценка этих результатов обеспечивается КИМ текущего диагностического 

контроля, составляющими неотъемлемую часть рабочих программ по предметам, курсам и 

дисциплинам учебного плана.  

       3.14. КИМ текущего диагностического контроля прилагаются к рабочим программам 

учебных предметов, курсов, дисциплин учебного плана. 

        3.15. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение 

всего учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о 

самообследовании ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

        3.16. Основные мероприятия ВСОКО: 

 оценка соответствия реализуемых в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» образовательных 

программ федеральным требованиям; 

 контроль реализации основных образовательных программ; 

 контроль освоения основных образовательных программ; 

 оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) 

федеральным требованиям; 

 контроль состояния условий реализации ООП (по уровням общего образования) 

и мониторинг реализации «дорожной карты» развития условий реализации ООП (по 

уровням общего образования); 

 мониторинг сформированности и развития метапредметных 

образовательных результатов; 

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных 

и метапредметных результатов освоения ООП (по уровням общего образования); 

 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных 

и метапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

 мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у 

обучающихся личностных УУД; 

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

 систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

 подготовка текста отчета о самообследовании; 

 подготовка справки по итогам учебного года. 



      3.17. Состав должностных лиц (заместители директора по учебной и воспитательной 

работе), выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки контрольно-оценочных 

мероприятий определяются ежегодно руководителем ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

      3.18. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО включаются в 

годовой план работы ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

4. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

 4.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения 

учителей-предметников, временные консилиумы (педагогический консилиум, творческие 

группы и т.д.).  

4.2. Администрация школы:  

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и 

приложений к ним, утверждает приказом директора и контролирует их выполнение; 

  -разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования;  

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и 

предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

- анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; организует изучение 

информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;  

 - обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-

оценочных процедур; 

  обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования;  

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад и т.д.);   

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

       4.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития школы;  участвуют в разработке критериев оценки результативности 



профессиональной деятельности педагогов школы;  содействуют проведению подготовки 

работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

  проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию; 

-  готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне школы. 

 4.4. Педагогический совет:   

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе; 

  принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы;   

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; принимает участие в экспертизе качества 

образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;   

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников школы; 

  содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, 

 развитию их творческих инициатив; принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе; осуществляет 

оценку содержания образования. 

 4.5. Мониторинговая служба учреждения (рабочая группа):   

- создает организационно-информационные условия для формирования целостного 

представления о качестве образования в Учреждении;  

- разрабатывает методики оценки качества образования; 

  разрабатывает и проводит мероприятия, направленные на совершенствование ВСОКО. 

 

 

 

5. Особенности оценки образовательных результатов 

     5.1. Оценка образовательных результатов позволяет выявить обучающихся, осваивающих 

учебный материал на базовом, повышенном и высоком уровнях.  

Уровневый подход обязателен при разработке КИМ по каждому тематическому разделу каждой 

рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана.  



 В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням общего образования), 

разработанных на основе ФГОС, выступают: 

 предметные результаты обучения; 

 метапредметные результаты обучения; 

 личностные результаты; 

 достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

5.1.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах: 

 промежуточная аттестация; 

 накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся 

(с использованием технологии портфолио); 

 анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских 

проверочных работ; 

 итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

 анализ результатов ГИА. 

5.1.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП (по уровням общего 

образования) проводится по параметрам. Обобщенные параметры оценки, внесенные в , 

подлежат детализации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС. Детализацию 

делает лицо, ежегодно назначаемое руководителем ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

5.1.3. Достижение личностных результатов освоения ООП (по уровням общего образования) 

диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обучающихся по параметрам. 

5.1.4. Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня 

оцениваются по критериям и показателям. 

5.1.5. Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов оценивается в 

конце каждого учебного года на основании опросов, которые проводятся раз в полгода. 

5.1.6. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету.  

Результаты индивидуального учета фиксируются: 

 в сводной ведомости успеваемости; 

 в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося. 

5.2. Отметки по результатам оценки зависят прежде всего от уровня выполненного задания. 

Задание базового уровня, даже при условии его правильного выполнения, отмечается баллом 

«3» и не более. Задание повышенного уровня, даже при условии его правильного выполнения, 

отмечается баллом «4» и не более. Баллом «5» отмечаются правильно выполненные задания 

высокого уровня сложности.  

5.3. Контрольно-измерительные материалы с уровневым подходом разрабатываются 

профессиональными объединениями педагогов одновременно с составлением рабочей 

программы предмета, курса или дисциплины учебного плана и проходят внутреннюю 

экспертизу Методического совета ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». Обновление КИМ 



осуществляется по мере необходимости. Обновленные КИМ также проходят внутреннюю 

экспертизу Методического совета ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 

 5.4. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освоения 

рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана фиксируется в сводной 

ведомости успеваемости.  

5.5. Личностные образовательные результаты не подлежат прямой оценке, но в обязательном 

порядке организуется мониторинг личностного развития обучающихся. Предметом 

мониторинга выступает уровень сформированности и достижение следующих образовательных 

результатов:   

 смыслообразование и морально-этическая ориентация 

  российская гражданская идентичность; 

  поликультурный опыт, толерантность; 

  уважение к труду, готовность к выбору профессии; 

  культура ЗОЖ, экологически безопасное поведение; 

5.6. Информация о результатах промежуточной аттестации используется при подготовке отчета 

о самообследовании.  

5.7. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оценки образовательных 

результатов являются инструментом:   

 мониторинга сформированности и развития личностных образовательных результатов; 

  мониторинга сформированности и развития метапредметных образовательных результатов; 

  мониторинга предметных образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов 

учебного 

 плана (на основе сводной ведомости успеваемости) мониторинга индивидуального прогресса 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. 

5.8. Оценка образовательных результатов учитывает также данные, полученные по итогам:  

 ГИА; 

       независимых региональных диагностик; 

 ВПР;   

 НИКО. 

5.9. Индивидуальный прогресс обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. 

оценивается посредством:   

 отметок сводной ведомости успеваемости; 

 перекрестных проверок контрольных работ; 

  защитой индивидуальных проектов. 



5.10. Данные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной 

деятельности используются для решения текущих и перспективных задач психолого-

педагогического сопровождения образовательной деятельности школы. 

6. Оценка образовательной деятельности 

6.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования, разработанные 

согласно требованиям образовательных стандартов (ФГОС начального общего, основного 

общего и среднего общего образования). Оценка ООП соответствующего уровня общего 

образования проводится на этапе ее согласования и утверждения по параметрам. 

6.1.1. Результаты оценки ООП (по уровням общего образования) прикладываются к протоколу 

утверждения программы педагогическим советом. 

6.1.2. В случае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменений и/или дополнений 

проводится оценка этих изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС 

соответствующего уровня общего образования. 

6.1.3. Информация по пунктам 1.1–1.4 приложения 5 включается в отчет о 

самообследовании. 

6.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по параметрам: 

 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению 

дополнительного образования; 

 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при 

их наличии); 

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых 

результатов освоения программы обучающимся. 

6.2.1. Оценка реализации дополнительного образования проводится по схеме анализа занятия. 

7. Оценка условий реализации образовательных программ 

7.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается на 

основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-педагогическим, материально-

техническим и информационно-методическим условиям. 

7.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает проведение 

контроля состояния условий, на основе критериев. 

7.3. Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий реализации 

образовательных программ соответствует федеральным требованиям к показателям 

эффективности деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

7.4. Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

 на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка); 

 ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании. 



7.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании 

результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению. 

Стартовая оценка условий дополняется «дорожной картой» их развития за период реализации 

ООП того или иного уровня общего образования. 

7.6. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносятся в организационный 

раздел ООП каждого уровня общего образования после их согласования с 

педагогическим советом. 

7.7. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль состояния 

условий. Предметом контроля выступают: 

  выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

  совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе. 

7.8. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной 

деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании. 

8. Мониторинг в рамках ВСОКО 

8.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги: 

 Личностного развития обучающихся; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

 выполнения «дорожной карты» развития условий реализации 

образовательных программ; 

 показателей отчета о самообследовании. 

8.2. Вышеперечисленные мониторинги проводятся на основе параметров, внесенных 

в приложения 2–6. 

8.3. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в три года, а его 

результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 

9. Порядок проведения перекрёстных проверок 

9.1. В целях обеспечения объективности процедур оценки качества достижения обучающимися 

планируемых предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования проводятся 

перекрёстные проверки. 

9.2. Подготовку и проведение перекрёстной проверки работ участников контрольно-оценочных 

процедур в образовательных организациях, включенных в выборку, обеспечивают: 

- ГКУ «Управление образования» по г. Карабулаку, г. Сунже и Сунженскому  
району (далее - Управление образования);  

-  ОО, включённые в выборку. 

9.3 Перекрёстная проверка работ участников проводится в целях получения объективных 

данных о выполнении контрольно-оценочных процедур. 

9.4. К организации и проведению перекрёстной проверки работ привлекаются следующие лица, 

исполняющие обязанности в соответствии со своими компетенциями: 



- муниципальный координатор — работник Управления образования, назначенный 

приказом начальника Управления образования, обеспечивающий проведение 

контрольнооценочной процедуры в муниципальном образовании; 

- школьный координатор — работник ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак», назначенный 

приказом директора школы, который обеспечивает организацию контрольно-оценочной 

процедуры в ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак» в соответствии с Регламентом проведения; 

- организатор в аудитории — работник ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак», 

назначенный приказом директора школы, из числа учителей, не преподающих предмет, по 

которому проводится процедура;  общественный наблюдатель педагогический работник 

сторонних школ (учителя, библиотекари, руководители кружков и др.), представители 

родительской общественности. Не могут являться общественными наблюдателями: родители 

(законные представители) обучающихся класса, который принимает участие в оценочной 

процедуре, работники 00, в которой проводится оценочная процедура. комиссия по проверке 

работ участников, созданная на основании приказа руководителя ОО. 

9.5. При подготовке и проведении перекрёстной проверки ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак», 

включенная в выборку: 

- осуществляет взаимодействие с муниципальным координатором и независимыми 

наблюдателями; 

- формируют комиссию по проверке работ участников; 

- обеспечивает соблюдение информационной безопасности и конфиденциальности 

при осуществлении мероприятий, связанных с проведением перёкрестной проверки работ 

участников оценочной процедуры в рамках своей компетенции. 

9.6. Образовательная организация, включенная в выборку (комиссию по проверке): 

- получает от муниципального координатора скан копии работ участников для 

проверки, критерии к их оцениванию; 

- изучает критерии оценивания ответов;  проверяет работы участников в сроки, 

определенные муниципальным— координатором, и строго руководствуясь критериями 

оценивания; 

- несёт ответственность за объективность и независимость проверки; 

 соблюдает информационную безопасность и конфиденциальность при осуществлении 

мероприятий, связанных с организацией и проведением проверки в рамках своей компетенции; 

- передаёт муниципальному координатору проверенные работы. 

9.7. ОО, включённая в выборку: 

- получает от муниципального координатора проверенные работы после 

независимой проверки работ; 

- вносит результаты независимой проверки работ в формы сбора результатов. 

 



10. Документы ВСОКО 

10.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных 

мероприятий, локальные аналитические записки в случае внепланового контроля в одном из 

направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

10.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается 

руководителем ГБОУ «СОШ № 6 г. Карабулак». 
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